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Lapproche Reverse Menbtoring

Pour accélérer leur transformation digitale, de grands groupes comme
Axa, Accenture, Danone, Engie ou Orange, ont mis en place des
programmes de reverse mentoring («mentorat inverse»).

Le principe ? Dans le reverse mentoring, ce sont les jeunes genérations
(mentors) qui transmettent leur savoir-faire et accompagnent le
management (mentees) sur les enjeux et les usages du digital.




Digital Reverse Mentoring : quelle utilité ?
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Des thématiques variées, au choix

Nouvelles Gechnologies CulGure digitale
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Une saison type de Reverse Menbtoring...
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Mise en place d’'un programme Reverse Menbtoring
Une prestation a plusieurs niveaux

Coordinabion & Concepbion d'un kit pédagogique
gestion de projeb pour les menbtors
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Unatbi, une plaGeforme modulable pour
votre prgjet de mentoring

& Mes Matchs

Page d'Accueil Profil Reverse mentoring

Mes Reverse mentors

5 B O nj O u r- I\/I a X e n C e Téléchargez les fiches pratiquesm et pour mener a bien votre Reverse mentoring.
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Profil renseigné Bienvenue sur le programme GRTgaz Digital Reverse |
3 80% Saison 2 et 3
La page d'accueil vous présente l'activité de votre programme en chi de match @ de match
Reverse mentor graphiques. N'hésitez pas a vous rendre sur le blog pour lire les dern Florian Stephane
Gennevilliers , France | Paris, France

Modifier votre profil . .
Voir vos Reverse mentorings

Améliorez votre profil

Proposer un contact initial Proposer un contact initial

Les etapes de votre Premier parcours de Reverse mentoring...
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Créer Finaliser Lancer
votre profil votre profil un Reverse mentoring

Plateforme disponible en francais et en anglais

@ Unatti

unatbi.com



https://www.unatti.com/fr/

Matching des binomes

Algorihme Unatti avec criberes customisables pour répondre aux besoins
clients et faciliber la constitubion de binbmes complémentaires
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Références
Digital Reverse Mentoring GRTgaz

96% &Y, 100%

de parbicipants de recommandation
sabisfaits

De facon générale, étes-vous satisfait(e)

Recommanderiez-vous ce type
de votre relation mentorale ?

d’accompagnement individuel a vos collégues ?

Tres satisfait (S 72% Oui 100%
satisfait D 24% Non 0%
Peu satisfait @ 4%
Pas du tout satisfait 0%

- @

Source : étude réalisée auprés des employés GRTgaz ayant participé au programme DRM - 2019



Verbatim parbicipants

“Des echanges enrichissant, une "trousse a outil" du mentor bien
9 fournie sur les sujets que je souhaitais aborder, et un mentor qui
a su trouver le niveau de discussion adapte.”

“I'ai aime la spontanéite et la sincerite des
echanges, la richesse des sujets abordes.”

“I'ai apprecie la qualite des éechanges avec
9 mon mentor, la convivialité des rencontres

et l'aspect intergenérationnel.”
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http://romainsimonin.fr

CONTACT

(T ERR ()

06 84 07 57 47 rsimonin@gmail.com linkedin.com/in/rsimonin @romain_simonin

romainsimonin.fr



http://linkedin.com/in/rsimonin
http://twitter.com/romain_simonin
http://romainsimonin.fr

