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L’approche Reverse Mentoring

Pour accélérer leur transformation digitale, de grands groupes comme 
Axa, Accenture, Danone, Engie ou Orange, ont mis en place des 

programmes de reverse mentoring («mentorat inversé»). 

Le principe ? Dans le reverse mentoring, ce sont les jeunes générations 
(mentors) qui transmettent leur savoir-faire et accompagnent le 
management (mentees) sur les enjeux et les usages du digital. 
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Un échange de compétences 
inter-générationnel

Un nouveau mode 
d’apprentissage collaboratif

Appréhender les 
enjeux de la 

transition numérique

Digital Reverse Mentoring : quelle utilité ?
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Les fondamentaux du 
Reverse Mentoring

Relation en 
binôme

Parcours 
personnalisé

Adéquation 
des binômes

Échanges 
informels sans 

lien hiérarchique
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Des thématiques variées, au choix

W

Nouvelles technologies Culture digitale Nouvelles méthodologies

Data Science 

Intelligence Artificielle (IA) 

Objets connectés (IoT) 

Cybersécurité 

Blockchain 

…

Réseaux Sociaux 

e-Réputation 

Économie numérique 

Digital detox 

RGPD 

…

Outils collaboratifs 

Design Thinking 

Méthode Agile 

Lean Startup 

UX / UI design 

…
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Une saison type de Reverse Mentoring…
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Learning 
Expeditions

Ateliers pratiques

Phases projet

Appel à candidatures Constitution binômes

Sessions de 
mentoring

Coaching  des mentors   —    Suivi    —   Community Management

6 à 8 mois1 mois1 à 2 mois

LEX LinkedIn LEX Station F

Maîtriser sa 
e-réputation

Cybersécurité : 
initiation au hacking 

pour mieux se protéger

IoT Initiation à la 
data visualisation 

avec Power BI

Workshop 
Design 

Thinking

Kickoff Closing



W
Coaching & 

accompagnement 
des mentors

Conception & animation 
d’ateliers thématiques

Coordination & 
gestion de projet

Mise en place d’un programme Reverse Mentoring 
Une prestation à plusieurs niveaux

Organisation de Learning 
Expeditions

Conception d'un kit pédagogique 
pour les mentors
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Unatti, une plateforme modulable pour 
votre projet de mentoring

unatti.com RS

Plateforme disponible en français et en anglais

https://www.unatti.com/fr/


Matching des binômes

Direction / 
Business Unit

Adéquation des savoir-
faire des mentors avec les 

attentes des mentees

Localisation Profils les plus 
adaptés

XX =

Algorithme Unatti avec critères customisables pour répondre aux besoins 
clients et faciliter la constitution de binômes complémentaires

RSAutres critères possibles : langues, centres d’intérêts, être ou pas dans la même fonction…



Références 
Digital Reverse Mentoring GRTgaz

120
Binômes

240
Participants

900
Heures 

d’échange

4
Saisons 

2016 - 2020

2/3
du top 100 

managers touché
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Références 
Digital Reverse Mentoring GRTgaz

De façon générale, êtes-vous satisfait(e) 
de votre relation mentorale ?

Très satisfait

Satisfait

Peu satisfait

Pas du tout satisfait 0%

4%

24%

72% 100%

0%

Recommanderiez-vous ce type 
d’accompagnement individuel à vos collègues ?

Oui

Non

Source : étude réalisée auprès des employés GRTgaz ayant participé au programme DRM - 2019

de participants 
satisfaits

de recommandation

96% 100%



Verbatim participants

“Des échanges enrichissant, une "trousse à outil" du mentor bien 
fournie sur les sujets que je souhaitais aborder, et un mentor qui 
a su trouver le niveau de discussion adapté.”

“J'ai aimé la spontanéité et la sincérité des 
échanges, la richesse des sujets abordés.”

“J'ai apprécié la qualité des échanges avec 
mon mentor, la convivialité des rencontres 
et l'aspect intergénérationnel.”
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Références client

http://romainsimonin.fr


CONTACT

linkedin.com/in/rsimonin @romain_simoninrsimonin@gmail.com06 84 07 57 47

romainsimonin.fr
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http://linkedin.com/in/rsimonin
http://twitter.com/romain_simonin
http://romainsimonin.fr

